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Cel:

Kazda lekcja czy projekt jest Swietng okazjg do rozwijania u dzieci kompetencji
spotecznych, takich jak czekanie na swoja kolej, stuchanie innych, zabieranie gtosu
(w ogole aktywny udziat), docenianie innych. Jak dowodza badania naukowe,

najlepszym sposobem na utrwalenie nowych umiejefnosci jest ich wzmocnienie
pozytywne, a jednym z bardziej uniwersalnych wzmocnien jest pochwata. Radar
Kompetencji Spotecznych to cwiczenie wykorzystujace ten mechanizm do
wzmochienia umiejetnosci uczniow, ktore przychodza im jeszcze z trudem.

Wskazowki:

Gdy raz przeprowadzisz cwiczenie klasa, to mozecie sie do niego odwotywac przez
caty rok. Wystarczy, ze rzucisz hasto ,Radar, start!" i uczniowie beda juz wiedziec,
Ze pora przypomniec€ sobie o zasadach.

”

Cwiczenie:

1. Razem z uczniami stworzcie liste zachowan, ktére pomoga wszystkim w pracy.
Nie za duzo, bo im ich mniej, tym tatwiej bedzie je zapamietac. Zachowania
powinny byc¢ sformutowane w pozytywny sposob (np. Czekam na swoja kolej
zamiast Nie wpycham sie przed kolegow). Upewnij sie, Zze uczniowie wiedza,
na czym polegaja wypisane zachowania. W razie potrzeby omoéwcie przykiady.

2. Liste spiszcie - uczniowie moga sami ja zaprojektowac, by tadnie wygladata -

i powiescie w klasie na widocznym miejscu.

3. Wiacz Radar Kompetencji Spotecznych i wypatruj pozytywnych zachowan
u swoich uczniow. Kiedy je zauwazysz, pochwal. Nazwij to zachowanie, aby
uczen wiedziat czego doktadnie dotyczy pochwata i dodaj stowa wyrazajace
pozytywna emocje, np.: ,,Krzysiu, widze, ze poczekates, az Ania skonczy mowic,
zanim wyrazites swoje zdanie. Brawo!"

4. Oprocz natychmiastowej pochwaty, pod koniec lekcji przekaz uczniom
pozytywne podsumowanie. Pochwal ich za to, co im sie udato.
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Pamietaj, ze kazde dziecko ma inne predyspozycje i kazdy zastuguje na
indywidualne podejscie. Liczy sie pochwata za najmniejszy postep! Dla jednego
ucznia postepem bedzie wysiedzenie w tawce przez 10 minut, dla innego -
zabranie gtosu, dla jeszcze innego - podsumowanie pracy zespotu i przestawienie
go na forum klasy.

Uwazaj na tyzke dziegciu w beczce miodu!

Czego unika¢, aby wzmocnienie spoteczne nie zamienito sie w krytyke, ktéra ma
charakter kary i moze doprowadzi¢ do zniechecenia dziecka do dalszych staran:

e Porownan: ,Wiekszos$¢ dzieci umie wysiedzie¢ cicho przez 5 minut, co z toba?"
e Sformutowan w stylu: ,W koncu wiesz, jak sie zachowac"
e Zakonczenia pochwaty w stylu: ,Nie moégtbys tak zawsze sie zachowywac?"

o TZW. ,konstruktywnej krytyki” - ,Teraz jeszcze popracuj nad fym, zeby sie fak
nie wierci¢ w tawce i w ogdle bedzie super”

Pamietaj, aby chwali¢ ZACHOWANIE, a nie wrodzong ceche charakteru
ucznia. Nad tym pierwszym ma on kontrole, nad drugim - nie. Dlatego
wzmachiajac dziecko skup sie na opisaniu tego, co zrobito, a nie tego,
jakie jest.

Dobrze: Gratuluje doskonatego projektu, wiozytas duzo pracy w jego
przygotowanie!

Zle: Gratuluje doskonatego projektu; jestes bardzo zdolna uczennica!
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