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Co jest naprawde wazne,
czyli matryca wartosci
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Autor: Hubert Czupata, psycholog i psychoterapeuta

Specjalisci nie maja watpliwosci - idealna szkota pomaga uczniom okresli¢ cel
i uczy jak do niego dazyc. Tylko szkota, ktéra uczy jak rozwija¢ motywacje,
niezaleznosc i autorefleksje, ma przysztos¢ w Swiecie zmieniajacym sie w
niespotykanym dotad tempie. Swietnie, ale jak to robi¢ w polskiej szkole?

- Nic nie uczy lepiej zachowan prospotecznych, niz oddanie uczniom kontroli.

Jak chcemy by uczniowie byli niezalezni, to niech poczujg, ze od nich wiele zalezy.
Wcigz styszymy narzekania na trudng mtodziez, ale nie ma takiej.

Bunt to naturalny krok w rozwoju, mtodzi ludzie musza testowac granice,

by odkry¢, co jest dla nich wazne. Chcemy ich zaangazowania, fo pozwolmy im
okresli¢ cel. Dajmy im szanse poczu¢, Zze nauka ma sens - mowi Hubert Czupata,
psycholog i psychoterapeuta, prowadzacy warsztaty dla rodzicow i nauczycieli

w modelu DNA V",

Matryca wartosci to proste narzedzie, ktdére uczy pracy na wartosciach. Wartosci,
czyli cos co jest dla mnie/dla nas wazne. Dla mnie i dla nas - bo matryca moze
byc¢ wykorzystywana w pracy indywidualnej, jak z grupa. Klasa, ktéra sprawia
ktopoty czy konflikt wsrod ucznidw, ktory trudno zazegnac - niech uczniowie
sami rozwiaza swoje problemy. Matryca oddaje im pole, pozwala im samym
okresli¢, co dla nich ma wartos¢. Co jest celem, a co im przeszkadza w jego
osiagnieciu. Z tego wynikna konsekwencje i zachowania.
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Przykiad: Przygotowania do waznego egzaminu, ale klasa nie traktuje tego
powaznie.

Niech uczniowie sami ustala wypetnia matryce. Przedyskutuja, co jest dla wazne

i przyjemne, a co wazne i nieprzyjemne. Super, gdy rzeczy waznych

i przyjemnych jest duzo, ale wazne i nieprzyjemne sa niezbedne, by osiagnac cel.
A rzeczy niewazne, ale przyjemne? Np. te dowcipy, z ktorych lubimy sie smiac?
Niech sie zdarzaja, gdy nam pomagaja, ale nie tra¢my na nie za duzo czasu, bo
$3..no wiasnie, niewazne. Rzeczy niewazne i nieprzyjemne - np. nasmiewanie sie
Z innych, rzucanie sie krzestami, czy cokolwiek innego, co sie zdarza w klasie - nie
pomagaja ham osiagnac celu i nie sprawiaja przyjemnosci. OUT z nimi, prawda?

Tak mozna przeanalizowa¢ wszystko - od tego z kim sie przyjaznic, po to jaki
zawod wybrac. Wazne, by to uczniowie sami okreslili, co ma dla nich wartos¢, a co
im przeszkadza. Wtedy bedzie im tatwiej skupiac¢ sie na tym, co wazne. Matryce
wuydrukujcie, oprawcie, powiescie w klasie - niech przypomina uczniom zasady,
ktore okreslili sami.

DNA V - to metodologia wykorzystujaca najbardziej aktualng wiedze o
zachowaniach ludzkich, tgczaca w sobie wiele dziedzin - od biologii i
neurobiologii po psychologie. Punktem wyjscia jest przekonanie, ze kazdy z
nas ma ogromny potencjat rozwoju i ze ten proces sie nigdy nie konczy. Wiecej
o0 DNA V czytaj na .....?GDZIE??
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Cel:

Niewazine, niepofrzebne Wazne, pofrzebne

Przyjemne
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